PREVEDERI LEGALE 5
OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE PE PRINCIPIUL CONTINUITATII

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul
preuniversitar in anul scolar 2020-2021, aprobata prin OMEC nr. 5259/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare

Capitolul VI
Prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2020-2021, pentru cadrele didactice
care au dobandit cel putin definitivarea in invitiméant sau care promoveazi examenul national de
definitivare in invitimant sesiunea 2020, care au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte) la
concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul
preuniversitar, sesiunile 2019, 2018, respectiv 2019, 2018, 2017 si/sau 2016 pentru
invatitori/institutori/profesori pentru invatimant primar

Art. 61 (1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupa derularea etapelor de mobilitate
anterioare se ocupa cu prioritate de cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea duratei contractelor
individuale de munca, in anul scolar 2020-2021, care au dobéndit cel putin definitivarea in invatimant, in
baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile nationale de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatgmantul preuniversitar, sesiunile 2019, 2018, respectiv 2019,
2018, 2017 si/sau 2016 pentru invatitori/institutori/profesori pentru invatimant primar, iar ulterior nu au
obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmétoarelor concursuri nationale in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e), care respectd cumulativ si celelalte conditii prevazute la art. 4 alin. (13) sau (14), cu
acordul consiliilor de administratie ale unitatilor de invagaimant/CMBRAE/CJRAE, dupa caz.

Art. 4 (13) Cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de muncd pe perioada determinata, care au obtinut media
de repartizare minimum 5 (cinci) in specialitatea postului la concursurile nationale, sesiunile 2019 si/sau 2018, au acordul/acordul de
principiu al consiliului de administrafie/consiliilor de administratie al/ale unitafii/unitatilor de invatamant, au calificativul/calificativele
,,Foarte bine” i mai au cel putin jumdtate de normda didactica in specialitate pot solicita prelungirea duratei contractului individual de
muncd pe perioada determinatd in anul scolar 2020-2021. Pentru aceasta se adreseazd, in scris, consiliului de administrafie al unitagii de
invagamant pand la termenul previzut in Calendar, care comunica acordul/acordul de principiu sau refuzul la inspectoratul scolar, conform
Calendarului. Profesorii consilieri in centre si cabinete de asistentd psihopedagogicd/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se
adreseaza consiliului de administratie al CJRAE/CMBRAE in cadrul cdruia este normat postul didactic respectiv. Consiliul/consiliile de
administratie al/ale unitaii/unitagilor de invatamant/CJRAE/CMBRAE comunica in scris cadrelor didactice solicitante acordul/acordul de
principiu, respectiv motivele refuzului pentru prelungirea contractului individual de munca pe perioadd determinatd. Pentru a beneficia de
prelungirea contractului individual de muncad pe perioada determinatd in anul scolar 2020-2021, cadrele didactice care participa si la
concursul national, sesiunea 2020, conform prezentei Metodologii, trebuie sa obtind minimum nota 5 (cinci) la proba scrisa, la disciplina
corespunzdtoare postului didactic/catedrei solicitat(e). La disciplina educatie tehnologicda pot beneficia de prelungirea duratei contractului
individual de munca pe perioada determinata, in anul scolar 2020-2021, doar cadrele didactice cu specializarea educafie tehnologica.

(14) Invatatorul, profesorul pentru invigiamdént primar sau institutorul calificat din invagamdntul primar, angajat pe perioadd
determinata, incepand cu 1 septembrie 2016, incadrat la clasa pregatitoare, in baza rezultatului obtinut la concursul national, sesiunea
2016, si care in perioada 1 septembrie 2016-31 august 2020 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasa de elevi, poate beneficia de
prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioadda determinata in anul scolar 2020-2021, cu indeplinirea condiiilor
prevazute la alin. (13), pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi.

(2) In aceasta etapd consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant/CMBRAE/CJRAE emit si
acorduri de principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul
scolar 2020-2021, pentru posturile didactice/catedrele care se pot vacanta ulterior, respectiv pentru cadrele
didactice inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatimant, sesiunea 2020, care respecta
cumulativ celelalte conditii prevazute la alin. (1). Persoana indreptatita are dreptul de a contesta hotararea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant/CMBRAE/CJRAE, printr-o cerere scrisa, adresata
conducerii unititii de invatimant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia reprezinta
plangerea prealabila reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare si se
solutioneaza de citre consiliul de administratie al unitatii de invatamant, in termen de 48 de ore de la Inregistrare.
Hotararea consiliului de administratie al unitatii de invagamant/CMBRAE/CJRAE privind contestatia este
definitiva si poate fi atacata numai la instanta de contencios administrativ. Persoana nemultumitd de raspunsul
primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ competente.

(3) Daca in aceasta etapa un post didactic/o catedra este solicitat(a) de mai multe cadre didactice se aplica
criteriile de departajare prevazute la art. 4 alin. (15).

Art. 4 (15) Daca doua sau mai multe cadre didactice Solicita continuitate pentru detasare la cerere/prelungirea duratei
contractului individual de munca pe perioada determinati pe acelasi post didactic/aceeasi catedra, prioritate la ocuparea postului
didactic/catedrei vacante/rezervate au, in ordine:



a) cadrele didactice cuprinse in programe recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, prin care se recruteazd, se
selecteaza, se pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitafi didactice in unitafi de invatamant
preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b) cadrele didactice cu domiciliul in localitatea in care se afld postul didactic/catedra solicitat(d);

C) cadrele didactice cu cea mai mare medie de repartizare obfinutd la ultimul concurs national la care au participat;

d) cadrele didactice care au dobandit gradul didactic I;

e) cadrele didactice care au dobandit gradul didactic II;

f) cadrele didactice care au dobandit definitivarea in invagamant;

Q) cadrele didactice cu punctajul cel mai mare obtinut prin aplicarea criteriilor si punctajelor din anexa nr. 2 la prezenta
Metodologie, precum §i alte criterii stabilite la nivelul unitatilor de invatamant.

OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR PRIN DETASARE LA CERERE,
PE PRINCIPIUL CONTINUITAIII

Art. 84 (1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupa etapa de detasare in interesul

invatamantului se ocupd de cadrele didactice titulare prevazute la art. 5 alin. (1)-(4), prin continuitate pentru

detasare la cerere sau prin detasare la cerere in baza rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2020.

Art. 5 (1) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei didactice de predare
pe perioadi nedeterminatd/transfer pentru solutionarea restrangerii de activitate/pretransfer consimtit intre unitdtile de invitimant sau
prin schimb de posturi/detasare, organizate in baza prevederilor Legii nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare §i prezentei
Metodologii, pot participa:

a) cadrele didactice titulare in invagamdntul preuniversitar de stat;

b) cadrele didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6), din invatamdntul preuniversitar de stat, respectiv din
invagamantul particular, cu respectarea prevederilor art. 252 alin. (7) lit. ¢) din Legea nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare §i
prezentei Metodologii, inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamdnt, sesiunea 2020;

C) cadrele didactice care au devenit titulare in unitafi de invagamdnt preuniversitar particulare acreditate in baza concursului
national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in invatamdntul preuniversitar de stat sau a concursului organizat la nivelul
unitdfilor de invdgamant preuniversitar de stat/grupurilor de unitafi de invatamdnt preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante;

d) cadrele didactice care au devenit titulare transferate/pretransferate din invatamdntul preuniversitar de stat in unitdfi de
invatamdnt preuniversitar particular acreditate/autorizate, prin transfer pentru restrangere de activitate/pretransfer;

e) cadrele didactice titulare in unitafi de invatamant preuniversitar particular acreditate in baza concursului organizat conform
Metodologiilor de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in unitdfile de
invagamadnt particular din invagamdntul preuniversitar aprobate prin ordinul ministrului educatiei §i cercetarii nr. 5656/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului i sportului nr. 5625/2012 i care
au obtinut media de repartizare cel pufin 7 (sapte) la un concurs national unic de titularizare in invatamdantul preuniversitar de stat in ultimii
6 (sase) ani;

) cadrele didactice titulare transferate din invagimantul preuniversitar de stat conform Ordonanei de urgentd a Guvernului nr.
26/1997 privind protectia copilului aflat in dificultate, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 108/1998%, care functioneazd in structurile
specializate din subordinea directiilor generale pentru asistena sociala si protectia copilului.

(2) Cadrele didactice titulare in unitafi de invagamant preuniversitar particular acreditate, titularizate in baza concursului organizat
conform Metodologiilor de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in unitdile de
invatamant particular din invagamdntul preuniversitar aprobate prin ordinul ministrului educatiei i cercetarii nr. 5656/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv prin ordinul ministrului educaiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5625/2012, cu
modificarile si completdrile ulterioare i care nu au participat la un concurs national unic de titularizare in invatamdntul preuniversitar de
stat in ultimii 6 (sase) ani sau care au participat si nu au obtinut nota/media de cel putin 7 (sapte) la un concurs national unic de titularizare
in invatamdntul preuniversitar de stat in ultimii 6 (sase) ani, precum si cadrele didactice titulare in unitafi de invatimant preuniversitar
particular autorizate sd functioneze provizoriu, titularizate in baza concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante in invatamdntul preuniversitar de stat, a concursului organizat la nivelul unitdgilor de invagamant preuniversitar de stat/grupurilor
de unitdfi de invatamadnt preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante sau in baza concursului organizat
conform Metodologiilor de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in unitdfile de
invagamant particular din invagamdntul preuniversitar aprobate prin ordinul ministrului educatiei §i cercetarii nr. 5656/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv prin ordinul ministrului educaiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5625/2012, cu
modificarile si completdrile ulterioare, pot participa la etapa de pretransfer consimfit intre unitdtile de invagamdnt sau prin schimb de
posturi in vederea ocupadrii de posturi didactice/catedre numai in invagamantul preuniversitar particular.

(3) Absolventii cu diplomd ai invatamantului superior cu specializarea in profilul tehnic, silvic, economic sau agricol, titulari pe
Catedre de educatie tehnologicd, pot ocupa in etapele de completare a normei didactice/pretransfer consimfit intre unitdfi de
invatamant/transferare pentru restrangere de activitate/detagare in interesul invatamantului/detasare la cerere prin concurs specific catedre
de educatie tehnologica sau catedre constituite din discipline pe care le pot preda conform specializarilor inscrise pe diplomele de
licentd/absolvire prin studii, in concordantd cu Centralizatorul privind disciplinele de invagimant, domeniile si specializarile, precum si
probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic de predare din invagamantul preuniversitar in vigoare, denumit in
continuare Centralizator, cu indeplinirea conditiilor de pregdtire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2) si (3) ori a indeplinirii ceringei
prevazute la art. 3 alin. (1). Cadrele didactice titulare in invagamantul special, cu exceptia profesorilor itineranti/de sprijin, pot ocupa in
etapele de completare a normei didactice/transferare pentru restrdngere de activitate/pretransfer consimfit intre unitdfi de
invatamdnt/detagare in interesul invatamdntului/detasare la cerere prin concurs specific atdt posturi didactice/catedre similare din
invatamantul special conform documentului de numire/transfer/repartizare, cdt si posturi didactice/catedre in concordanta cu prevederile
Centralizatorului. Profesorii itineranti/de sprijin pot ocupa in etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invagamantul
preuniversitar posturi didactice/catedre cu respectarea prevederilor Centralizatorului §i prezentei Metodologii.




(4) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei didactice pe perioadad
determinatd, detasare in interesul invagamantului sau la cerere in invatamantul preuniversitar de stat, organizate in baza prevederilor
prezentei Metodologii, pot participa si cadrele didactice titulare in unitdti de invatdmdnt preuniversitar particulare acreditate, titularizate in
baza concursului organizat conform Metodologiilor de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor
didactice vacante i unitdtile de invatamant particular din invagamantul preuniversitar aprobate prin ordinul ministrului educatiei si
cercetdrii nr. 5656/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv prin ovdinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului §i
sportului nr. 5625/2012, cu modificarile si completdrile ulterioare, in baza concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante in invagamdntul preuniversitar de stat sau a concursului organizat la nivelul unitafilor de invatamdnt preuniversitar de
stat/grupurilor de unitdfi de invagamdnt preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante.

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru detasare la cerere se ocupd cu
prioritate aplicand principiul continuitdtii pentru cadrele didactice titulare care indeplinesc cumulativ conditiile
prevazute la art. 4 alin. (11), respectiv alin. (12) pentru invatatori/institutori/profesori pentru invatimant primar.

Art. 4 (11) Cadrele didactice titulare care au obfinut la concursurile nationale, sesiunile 2019 si/sau 2018, media de repartizare
minimum 5 (cinci) in specialitatea postului, au acordul de principiu al consiliului de administratie/consiliilor de administratie al/ale
unitatii/unitatilor de invagamant, au calificativul/calificativele ,, Foarte bine” si mai au cel putin jumdtate de norma didactica in specialitate
pot beneficia de continuitate pentru detasare la cerere. Pentru aceasta, se adreseaza, in scris, consiliului/consiliilor de administratie al/ale
unitatii/unitafilor de invatamant pand la data prevazuta in Calendar. Profesorii consilieri in centre si cabinete de asistentd
psihopedagogica/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseaza, in scris, consiliului de administratie al Centrului Judetean/al
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald, denumit in continuare CMBRAE/CJRAE, in cadrul caruia este normat postul
didactic  respectiv. Acordul de principiu sau rvefuzul consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor  de
invagamant/CJRAE/CMBRAE pentru continuitate prin detasare la cerere este comunicat inspectoratului scolar §i cadrelor didactice
solicitante  pdna la data previzuta in  Calendar. Consiliul/consiliile de administratie allale  unitafii/unitatilor — de
invatamant/CMBRAE/CJRAE comunica in scris cadrelor didactice solicitante motivele acordului de principiw/refuzului continuitatii prin
detasare. Pentru a beneficia de continuitate pentru detasare la cerere, cadrele didactice titulare care participa si la concursul din 2020,
trebuie sa obfind minimum media 5 (cinci), conform art. 62 alin. (9), la disciplina corespunzatoare postului didactic/catedrei solicitat(e)
pentru continuitate. Cadrele didactice care beneficiaza de continuitate pentru detasare la cerere, in anul scolar 2020-2021, isi actualizeazd
dosarul personal la inspectoratul scolar, conform Calendarului.

(12) Invatatorul, profesorul pentru invatamdént primar sau institutorul calificat din invatamdntul primar, detagat la cerere, cu 1
septembrie 2016, incadrat la clasa pregatitoare, in baza rezultatului obfinut la concursul naional, sesiunea 2016 si care in perioada 1
septembrie 2016-31 august 2020 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasa de elevi, poate beneficia de continuitate pentru detasare la
cerere in anul scolar 2020-2021, cu indeplinirea conditiilor previzute la alin. (11), pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de
elevi.

(3) In aceasta etapa, consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant/CMBRAE/CJRAE pot emite
acorduri de principiu de continuitate pentru detasare la cerere pentru posturile didactice care se pot vacanta
ulterior cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile alin. (2). Persoana indreptatita are dreptul de a
contesta hotararea consiliului de administraie al unitatii de invatimant primitoare, printr-o cerere scrisa, adresata
conducerii unitatii de invatiméant, In termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia reprezinta
plangerea prealabila reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare si se
solutioneaza de catre consiliul de administratie al unitatii, in termen de 48 de ore de la inregistrare. Hotararea
consiliului de administratie al unitétii de Invatamant/CMBRAE/CIRAE 1in urma contestatiei este definitiva si
poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ. Persoana nemultumita de raspunsul primit la
contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ competente.

(4) Daca in etapa de continuitate pentru detasare la cerere un post didactic/o catedra este solicitat(d) de

mai multe cadre didactice se aplica criteriile de departajare prevazute la art. 4 alin. (15).

Art. 4 (15) Daca doud sau mai multe cadre didactice solicitd continuitate pentru detasare la cerere/prelungirea duratei
contractului individual de munci pe perioadi determinatii pe acelasi post didactic/aceeasi catedrd, prioritate la ocuparea postului
didactic/catedrei vacante/rezervate au, in ordine:

h) cadrele didactice cuprinse in programe recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, prin care se recruteazd, se
selecteazd, se pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in unitafi de invagamant
preuniversitar situate in medii dezavantajate;

i) cadrele didactice cu domiciliul in localitatea in care se afld postul didactic/catedra solicitat(@),

j) cadrele didactice cu cea mai mare medie de repartizare obtinutd la ultimul concurs national la care au participat;

K) cadrele didactice care au dobandit gradul didactic I;

I) cadrele didactice care au dobéndit gradul didactic I1;

m) cadrele didactice care au dobandit definitivarea in invaimant,

n) cadrele didactice cu punctajul cel mai mare obtinut prin aplicarea criteriilor si punctajelor din anexa nr. 2 la prezenta
Metodologie, precum §i alte criterii stabilite la nivelul unitagilor de invagamant.

(12) Detasarea la cerere a personalului didactic de predare se dispune anual, prin decizie a inspectorului
scolar general. O persoana poate beneficia de detasare la cerere pe posturi didactice/catedre pe o perioada de cel

mult 5 (cinci) ani scolari consecutivi.

()

(14) Detasarea cadrelor didactice titulare poate fi solutionata pe catedre in componenta carora intra si ore
din propria norma.

(15) Un cadru didactic titular poate beneficia de detasare in interesul invatimantului si la cerere pe posturi
didactice/catedre cel mult 10 (zece) ani scolari consecutivi, cu respectarea prevederilor alin. (12) si art. 82 alin.

).
Art. 82 (4) Detasarea in interesul invatamdntului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate se dispune prin decizie a
inspectorului scolar general, dupd aprobarea in consiliul de administratie al unitdfii de invagamant primitoare/CJRAE/CMBRAE, cu avizul



consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitagilor de invatamant la care cadrul didactic este titular. Detasarea in interesul
Invagamantului pe posturi didactice/catedre se poate realiza pentru o perioadd de cel mult 5 (cinci) ani scolari consecutivi. Persoana
indreptatita are dreptul de a contesta hotardrea consiliului de administratie al unitdafii de invagamant primitoare, printr-0 cerere scrisd,
adresata conducerii unitdtii de invagamant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia reprezintd plangerea prealabila
reglementata de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificdrile si completarile ulterioare si se solutioneazd de
catre consiliul de administratie al unitatii. Hotardrea consiliului de administrafie al unitatii de invagamant/CJRAE/CMBRAE in urma
contestatiei este definitiva si poate fi atacatd numai prin procedurile contenciosului administrativ.

(16) Detasarea personalului didactic de predare titular se realizeaza tinand seama de prevederile art. 247,
art. 248, art. 262 si art. 263 alin. (1)-(10) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, de
conditiile prevazute in prezenta Metodologie si de principiile fundamentale prevazute la art. 3 din Legea nr.
53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Detasarea personalului didactic de predare titular
se realizeaza pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate in unitati de Invatamant, in aceeasi functie didactica
sau intr-o alta functie didactica, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii, potrivit specializarilor
dobandite prin studii in concordanta cu Centralizatorul si prevederile art. 15 alin. (2) si art. 4 alin. (9).

Art. 15 (2) Profesorii titulari pe alte catedre, cu specializdri in profilul tehnic, silvic, economic sau agricol, pot ocupa prin detasare
sau in regim de plata cu ora catedre de educatie tehnologicd, conform prezentei Metodologii.

Art. 4 (9) (9) Probele orale eliminatorii, prevazute la alin. (5) si (6), se organizeazd conform prevederilor anexei nr. 1 la prezentul
ordin §i se evalueaza prin calificative ,, Admis/Respins . La aceste probe nu se admit contestatii, rezultatul stabilit de comisia de organizare
si desfasurare a probelor orale ramdndnd definitiv. Inspectoratul scolar elibereaza adeveringe cadrelor didactice evaluate, semnate de
inspectorul scolar general si de presedintele comisiei de evaluare a probelor orale, in care se consemneaza rezultatele obfinute la aceste
probe.”

,,(9\1) Probele orale eliminatorii, previzute la alin. (5) si (6) se pot organiza §i in sistem online. Procedura specifica de
organizare si desfisurare a acestor probe se elaboreaza de comisia judeteand/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic..

(17) Cadrul didactic titular Tntr-o unitate de invatamant preuniversitar, care a dobandit prin studii doud sau
mai multe specializari, poate solicita, prin detasare, ocuparea unui/unei post didactic/catedre vacant(e)/rezervat(e)
sau trecerea intr-o alta functie didacticd, in concordantd cu specializdrile dobandite prin studii, conform
Centralizatorului, in aceeasi unitate de invatamant sau in alte unitati de invatamant.

(18) Decizia de repartizare prin detasare in interesul invéataimantului sau la cerere se emite de catre
inspectorul scolar general al inspectoratului scolar 1n a carui raza teritoriald isi are sediul unitatea de Invatamant
la care cadrul didactic se detaseazi. In cazul detasarii in interesul invatimantului sau la cerere de pe un post
didactic/catedra vacant (d)/rezervat(d) dintr-un judet in altul, un exemplar al deciziei de repartizare prin detasare
se comunica unitdtii de Invatdmant la care cadrul didactic se detaseazd, iar un alt exemplar al deciziei se
comunica inspectoratului scolar pe raza caruia isi are sediul unitatea de invatamant la care cadrul didactic detasat
este titular, care are obligatia de a-l transmite unitatii de invatamant la care cadrul didactic detasat este titular. in
cazul detasdrii la cerere de pe un post didactic/catedra vacant(a)/rezervat(a) in cadrul aceluiasi judet/municipiului
Bucuresti, un exemplar al deciziei de repartizare prin detasare se comunica unitatii de invatdmant la care cadrul
didactic este titular, iar un alt exemplar al deciziei se comunica unitatii de Invatamant la care cadrul didactic se
detageaza.

In baza deciziei de repartizare prin detasare in interesul invatimantului sau la cerere, unitatea de
invatdmant la care cadrul didactic este titular dispune suspendarea contractului individual de munca, potrivit art.
52 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, respectind, in
acelasi timp, prevederile art. 4 alin. (1) lit. d) din Hotérarea de Guvern nr. 905/2017 privind registrul general de
evidenta a salariatilor, cu modificarile ulterioare, iar unitatea de Invatamant primitoare emite decizie de Tncadrare
prin detasare la cerere, fara a se incheia un alt contract individual de munca pentru cadrul didactic detasat.

Capitolul XI
Prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul scolar 2020-2021,
pentru personalul didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe perioadi determinati

Art. 85 (1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupa etapa de detasare la cerere prin
concurs specific se ocupa de cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de munca pe perioada
determinatd, care beneficiaza de prelungirea contractului individual de muncé pe perioadd determinata in anul
scolar 2020-2021, in conditiile prevazute la art. 4 alin. (13) sau (14), In baza acordurilor de principiu emise de
consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant/CMBRAE/CJRAE, dupa caz.

Art. 4 (13) Cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de munca pe perioadd determinata, care au obtinut media
de repartizare minimum 5 (cinci) n specialitatea postului la concursurile nationale, sesiunile 2019 si/sau 2018, au acordul/acordul de
principiu al consiliului de administratie/consiliilor de administrafie al/ale unitafiiunitafilor de invatamant, au calificativul/calificativele
,,Foarte bine” si mai au cel putin jumdatate de norma didactica in specialitate pot solicita prelungirea duratei contractului individual de
muncd pe perioadd determinatd in anul scolar 2020-2021. Pentru aceasta se adreseazd, in scris, consiliului de administratie al unitatii de
invagamant pand la termenul previzut in Calendar, care comunica acordul/acordul de principiu sau refizul la inspectoratul scolar, conform
Calendarului. Profesorii consilieri in centre si cabinete de asistentd psihopedagogicd/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se
adreseaza consiliului de administratie al CJRAE/CMBRAE in cadrul caruia este normat postul didactic respectiv. Consiliul/consiliile de
administratie al/ale unitagii/unitatilor de invagamadnt/CJRAE/CMBRAE comunica in scris cadrelor didactice solicitante acordul/acordul de
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principiu, respectiv motivele refuzului pentru prelungirea contractului individual de muncd pe perioadd determinatd. Pentru a beneficia de
prelungirea contractului individual de muncd pe perioada determinatd in anul scolar 2020-2021, cadrele didactice care participa si la
concursul national, sesiunea 2020, conform prezentei Metodologii, trebuie sa obtind minimum nota 5 (cinci) la proba scrisd, Ia disciplina
corespunzdtoare postului didactic/catedrei solicitat(e). La disciplina educatie tehnologicd pot beneficia de prelungirea duratei contractului
individual de munca pe perioada determinatd, in anul gcolar 2020-2021, doar cadrele didactice cu specializarea educatie tehmologica.”

(14) Invigitorul, profesorul pentru invitimant primar sau institutorul calificat din invatamantul primar, angajat pe perioad
determinatd, incepdnd cu 1 septembrie 2016, incadrat la clasa pregatitoare, in baza rezultatului obfinut la concursul national, sesiunea
2016, si care in perioada 1 septembrie 2016-37 august 2020 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasa de elevi, poate beneficia de
prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinatd in anul scolar 2020-2021, cu indeplinirea conditiilor
prevazute la alin. (13), pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi.

(2) In aceasti etapa consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant/CMBRAE/CJRAE pot emite
acorduri de principiu de prelungire a duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul
scolar 2020-2021 pentru posturile didactice care se pot vacanta ulterior cadrelor didactice care se Incadreaza in
prevederile art. 4 alin. (13) sau (14). Persoana indreptatita are dreptul de a contesta hotararea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisd, adresata conducerii unitatii de invatamant, in termen
de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia reprezintd plangerea prealabila reglementatd de art. 7 din
Legea nr. 554/2004, cu modificérile si completarile ulterioare si se solutioneaza de cétre consiliul de
administratie al unititii de Invatamant, in termen de 48 de ore de la inregistrare. Hotararea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant/CMBRAE/CJRAE in urma contestatiei este definitiva si poate fi atacata
numai la instanta de contencios administrativ. Persoana nemultumitd de raspunsul primit la contestatie are
dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ competente.

Art. 86 (1) Candidatii care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de munca pe
perioadd determinatd in anul gcolar 2020-2021, conform art. 85, ocupd posturile didactice/catedrele
vacante/rezervate, in perioada prevazutd in Calendar.

(2) Pot fi repartizati in baza mediilor de repartizare obtinute la concursurile nationale din perioada 2016-
2019 candidatii care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5
(cinci) la proba scrisda in cadrul urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e).

Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare pentru anul scolar 2020-2021

11) Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2020-2021,
pentru cadrele didactice angajate cu contract individual de munci pe perioadi determinati, care au
dobandit cel putin definitivarea in invitimant, in baza mediei de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la
concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invataméantul preuniversitar,
sesiunile 2019 si/sau 2018, respectiv 2019, 2018, 2017 si/sau 2016 pentru invatatori/institutori/profesori
pentru invatimant primar, pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi, conform prevederilor
art. 61 din Metodologie:

a) depunerea si inregistrarea, la secretariatele unitatilor de invatdmant, a cererilor personalului didactic
angajat cu contract individual de munci pe perioadd determinatd, in vederea prelungirii duratei contractului
individual de muncad pe perioadd determinata in anul scolar 2020-2021, conform prevederilor art. 61 din
Metodologie;

Pana la 9 iunie 2020

b) discutarea si analizarea cererilor depuse, precum si comunicarea, de catre consiliile de administratie ale
unitdtilor de invatamant, inspectoratului scolar si cadrelor didactice, a acordului de principiu/refuzului privind
prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioadd determinata in anul scolar 2020-2021, conform
prevederilor art. 61 din Metodologie;

Termen: 10 iunie 2020

C) reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele scolare, a cadrelor didactice care au primit acordul de
principiu privind prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2020-
2021, conform prevederilor art. 61 din Metodologie; verificarea dosarelor si a situatiilor transmise de unitatile de
invatamant, de catre comisia de mobilitate a personalului didactic din invatimantul preuniversitar, constituita la
nivelul inspectoratului scolar.

Perioada: 10-15 iunie 2020

d) verificarea si avizarea dosarelor cadrelor didactice de catre comisia de mobilitate a personalului didactic
din Invatdmantul preuniversitar;

Perioada: 10-16 iunie 2020

e) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a Solutionarii, in ordine, a:



i. cererilor cadrelor didactice titulare, respectiv a cererilor cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21
alin. (4) lit. a) si alin. (6) rdmase cu norma didacticd incompletd pentru completarea normei didactice,
conform prevederilor Metodologiei;

ii. cererilor cadrelor didactice titulare ramase cu restrangerea de activitate nesolutionata, prin transfer sau
detasare in interesul invatagmantului pentru restrangere de activitate nesolutionata;

iii. cererilor de pretransfer;

iv. cererilor privind modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei;

v. cererilor de prelungire a duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2020-2021, pentru
personalul didactic angajat cu contract individual de munca pe perioadd determinata, conform
prevederilor art. 61 din Metodologie.

Termen: 17 iunie 2020

f) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare.

Perioada: 18-26 iunie 2020

18)Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2020-2021, pentru

cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe perioada determinati, in baza mediei de

repartizare minimum 5 (cinci) obtinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor

vacante/rezervate in invatimantul preuniversitar, sesiunile 2019 si/sau 2018, respectiv 2019, 2018, 2017

si/sau 2016 pentru invatitori/institutori/profesori pentru invitimant primar, pentru finalizarea ciclului
primar la aceeasi clasa de elevi, conform prevederilor art. 61 si 85 din Metodologie:

a) depunerea si inregistrarea, la secretariatele unitatilor de invatamant, a cererilor personalului didactic
angajat cu contract individual de muncd pe perioadd determinati, In vederea prelungirii duratei
contractului individual de munca pe perioada determinatd in anul scolar 2020-2021, conform
prevederilor art. 61 si 85 din Metodologie;

Pana la 9 iunie 2020

b) discutarea si analizarea cererilor depuse, precum si comunicarea, de catre consiliile de administratie ale
unitatilor de invatimant, inspectoratului scolar si cadrelor didactice, a acordului de principiu/refuzului
privind prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinatd in anul scolar
2020-2021, conform prevederilor art. 61 si 85 din Metodologie;

Termen: 10 iunie 2020

C) reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele scolare, a cadrelor didactice care au primit acordul de
principiu privind prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinat n anul

scolar 2020-2021, conform prevederilor art. 61 si 85 din Metodologie; verificarea dosarelor si a
situatiilor transmise de unitatile de invatamant, de catre comisia de mobilitate a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, constituita la nivelul inspectoratului scolar.
Perioada: 10-15 iunie 2020

d) verificarea si avizarea dosarelor cadrelor didactice de catre comisia de mobilitate a personalului didactic
din Invatamantul preuniversitar.

Perioada: 10-16 iunie 2020

Notd. In mod exceptional, cadrele didactice care au primit acorduri de principiu §i nu au depus cereri de

prelungire a duratei contractelor individuale de muncd pe perioadd determinata in anul scolar 2020-2021, n
perioada 10-15 iunie 2020, mai pot depune cereri in data de 17 august 2020.

e) repartizarea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile privind prelungirea duratei contractelor
individuale de munca, 1n anul scolar 2020-2021, conform art. 61 si 85 din Metodologie si reactualizarea
listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;

Perioada: 25-26 august 2020

f) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Perioada: 26-28 august 2020

16) Detasarea la cerere:

a) depunerea si inregistrarea cererilor, la secretariatele unitatilor de invatamant, cadrelor didactice titulare
care solicitd continuitate pentru detasare la cerere n anul scolar 2020-2021;

Péana la 9 iunie 2020

b) discutarea si analizarea, de catre consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant, a cererilor depuse

de catre cadrele didactice titulare care solicita continuitate pentru detasare la cerere;
Termen: 10 iunie 2020

C) comunicarea, de catre consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant, inspectoratului scolar si

cadrelor didactice, a acordului de principiu/refuzului privind continuitatea pentru detasare la cerere in anul scolar
2020-2021;



Termen: 12 junie 2020

d) inregistrarea, la inspectoratele scolare, a dosarelor de inscriere, insotite de documentele solicitate in
acestea, pentru continuitate la detasarea la cerere, respectiv detasare la cerere prin concurs sau concurs SPeCific;
verificarea si avizarea dosarelor de inscriere a candidatilor de catre comisia judeteand/municipiului Bucuresti de

organizare si desfasurare a concursului;
Perioada: 18-29 iunie 2020

Notd. In mod exceptional, cadrele didactice care nu au depus cereri de inscriere pentru detasare la cerere,
n perioada 18-29 iunie 2020, mai pot depune cereri de inscriere pentru detasare la cerere, prin concurs specific,
n data de 17 august 2020.

e) afisarea punctajelor la sediul si pe pagina web a inspectoratelor scolare;
Termen: 1 iulie 2020
f) inregistrarea contestatiilor privind punctajele acordate, la inspectoratele scolare;
Perioada: 1-2 iulie 2020
Nota: Contestatiile pot fi transmise §i prin posta electronica pana la ora 23:59 in data de 2 iulie 2020,
situagie in care cadrul didactic anexeaza la contestafia transmisa si cartea/buletinul/adeverinta de identitate.
Numdarul de inregistrare se comunicd cadrelor didactice prin postd electronica si prin afisare pe site-Ul
inspectoratului scolar.

g) solutionarea contestatiilor la punctaje;
Termen: 9 iulie 2020
h) organizarea si desfasurarea probelor orale eliminatorii la nivelul inspectoratului scolar §i comunicarea
rezultatelor;
Perioada: 1-10 iulie 2020
i) solutionarea in sedinta de repartizare, conform prevederilor Metodologiei, in ordine, a:
() cererilor de completare a normei didactice pe perioadd nedeterminatd/determinatd a cadrelor
didactice titulare;
(ii) cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioadd determinatad a cadrelor
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei;
(iii) cererilor cadrelor didactice titulare aflate in restrangere de activitate prin transfer sau detasare in
interesul invagamantului pentru restrangere nesolutionat;
(iv) cererilor cadrelor didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca pe
perioada determinata conform prevederilor art. 61 din Metodologie;
(V) solicitarilor pentru detasare la cerere prin continuitate;
(i) solicitarilor pentru detasare la cerere in ordinea descrescatoare a notelor i reactualizarea listei
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate si reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate;
Termen: 20 august 2020
(vii) solicitarilor pentru detasare la cerere prin concurs specific in ordinea descrescatoare a
punctajelor;
Termen: 24 august 2020

J) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a solutionarii detasarilor
la cerere;
Termen: 24 august 2020
k) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Perioada: 27-28 august 2020



