ANEXA 4_B: Model de adresă de înştiinţare a inspectoratului şcolar referitor la hotărârile consiliuluide administrație al unității de învățământ  privind aprobarea/respingerea solicitărilor de reîncadrare în funcția didactică pentru anul școlar 2014-2015
(Antetul unităţii)

Nr. _______/______________ 


Către 


Inspectoratul Şcolar al Municipiului Bucureşti 


În atenţia preşedintelui Comisiei de mobilitate a personalului didactic din învăţământul 
preuniversitar  

Prin prezenta vă facem cunoscut că, în şedinţa Consiliul de administraţie al ___ (unitatea de învățământ) ___ din data de __.___._____ a/au fost analizată(e) solicitarea/solicitările cadrelor didactice pensionate referitoare la reîncadrarea în funcția didactică, în anul școlar 2015-2016, în conformitate cu prevederile art 57 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul școlar 2015-2016, aprobată prin OMEN nr. 4895/2014, cu modificările și completările ulterioare și s-au hotărât următoarele: 

1. Domnului/doamnei __________ i-a fost aprobată (din __ membri, prezenți __, s-au înregistrat __ voturi ”pentru”, __ voturi ”împotrivă” și __ abțineri), solicitarea privind reâncadrarea pe/la postul didactic/catedra vacant(ă) de _________ formată dintr-un număr de __ ore (__ ore TC+CDL şi __ ore opţionale), nivelul____________________, cu predare în limba __________, publicat(ă) de unitatea noastră în aplicația MOBILITATE 2015 cu codul _____. 
2. ............................................................................................................................................................ 
3. Domnului/doamnei __________ i-a fost respinsă (din __ membri, prezenți __, s-au înregistrat __ voturi ”pentru”, __ voturi ”împotrivă” și __ abțineri), solicitarea de reâncadrare pe/la postul didactic/catedra vacant(ă) de _________ formată dintr-un număr de __ ore (__ ore TC+CDL şi __ ore opţionale), nivelul____________________, cu predare în limba __________, publicat(ă) de unitatea noastră în aplicația MOBILITATE 2015 cu codul _____.

 În urma analizei efectuate a rezultat faptul că domnul/doamna ____________ nu îndeplineşte condiţiile legale pentru menținerea în activitate, din următoarele motive:

· ____________________________________________________________________
· ____________________________________________________________________

· ____________________________________________________________________
4. ............................................................................................................................................................ 

În conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul școlar 2015-2016, aprobată prin OMEN nr. 4895/2014, , cu modificarile și completările ulterioare, ne asumăm întreaga responsabilitate pentru corectitudinea şi legalitatea demersurilor efectuate şi a soluţiei validate de Consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ. 
Anexăm, în copie, certificată ”conform cu originalul”: 

- procesul-verbal al şedinţei Consiliului de administraţie al unității în care au fost analizate propunerile comisiei de mobilitate a personalului didactic constituite la nivelul unităţii de învăţământ; 

- adresele prin care s-au comunicat solicitanților hotărârile consiliului de administrație;
- solicitările cadrelor didactice însoțite de documentele doveditoare anexate de aceștia;
DIRECTOR
_______________
