ANEXA 4_A1: Model de adresă de comunicare a acordului consiliului de administrație al unității de învățământ privind reîncadrarea în funcția didactică, pentru anul școlar 2015-2016
(Antetul unităţii)

Nr. _______/______________ 


Către 


Domnul/doamna ______________ 


________( adresa de domiciliu) _________ 


Urmare a solicitării dumneavoastră nr. ___/______ referitoare la reîncadrarea în funcția didactică, din unitatea noastră de învăţământ în anul școlar 2015-2016, vă comunicăm următoarele: 


În şedinţa Consiliului de administraţie al ___________ (unitatea de învățământ) ____________din data de __.___._____ a fost analizată și aprobată, în conformitate cu prevederile art. 57 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul școlar 2015-2016, aprobată prin OMEN nr. 4895/2014, cu modificarile și completările ulterioare, solicitarea dumneavoastră privind reîncadrarea în funcția didactică pentru anul școlar 2015-2016 pe postul didactic/catedra vacant(ă) de __ (disciplina postului/catedrei, conform Centralizatorului) __, formată dintr-un număr de __ ore (__ ore TC+CDL şi __ ore opţionale) publicat(ă) de unitatea noastră, având codul _____. 

DIRECTOR

_______________
NOTĂ: În condițiile în care postul aprobat pentru reîncadrare este constituit din ore în două unități de învățământ, cele două unități își vor comunica reciproc, prin adrese sacrise, hotărârile consiliilor de administrație. În adresă va fi invocată și adresa prin care cealaltă unitate comunică unității emitente acordul dat pentru reîncadrarea cadrului didactic în anul școlar 2015-2016.
ANEXA 4_A2: Model de adresă de comunicare a refuzului consiliului de administrație al unității de învățământ privind reîncadrarea în funcția didactică, pentru anul școlar 2015-2016
(Antetul unităţii)

Nr. _______/______________ 


Către 


Domnul/doamna ______________ 


________( adresa de domiciliu) _________ 


Urmare a solicitării dumneavoastră nr. ___/______ referitoare la reîncadrarea în funcția didactică, din unitatea noastră de învăţământ, în anul școlar 2014-2015, vă comunicăm următoarele: 


În şedinţa Consiliului de administraţie al ___________ (unitatea de învățământ) ____________din data de __.___._____ a fost analizată și respinsă, în conformitate cu prevederile art. 57 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul școlar 2015-2016, aprobată prin OMEN nr. 4895/2014, cu modificarile și completările ulterioare, solicitarea dumneavoastră privind reîncadrarea în funcția didactică pentru anul școlar 2014-2015 pe postul didactic/catedra vacant(ă) de __ (disciplina postului/catedrei, conform Centralizatorului) __, formată dintr-un număr de __ ore (__ ore TC+CDL şi __ ore opţionale) publicat(ă) de unitatea noastră, având codul _____. 

Motivul/motivele refuzului reîncadrării în funcția didactică este/sunt următorul/următoarele:

· _____________________________________________________________________

· _____________________________________________________________________

· _____________________________________________________________________

· _____________________________________________________________________
DIRECTOR

_______________

