ANEXA 5
(antetul unității în care este titular)
Nr. _______/_____________

Către 

______________ (unitatea în care este detașat) _____________

Urmare a solicitării dumneavoastră, transmisă prin adresa nr. ______/_____, referitor la transferul doamnei/domnului,  conform prevederilor art. 48 alin. (2) și (3) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul școlar 2015-2016, aprobată prin OMEN nr. 4895/2014, cu modificările și completările ulterioare, vă comunicăm următoarele:


Domnul/doamna ________________ este titular(ă), conform Deciziei nr. ________ / ___________ a Inspectorului Şcolar General al Inspectoratului Şcolar al Municipiului București / O.M. nr. ____/_____ / Dispoziţiei de repartizare guvernamentală nr. ______/________ pe postul didactic/catedra de __________ ________________________ din unitatea noastră și a fost nominalizat pentru restrângere de activitate începând cu 01.09.2014*. 


Începând cu data de 01.09.2015, situația normării orelor la nivelul unității, la disciplina ______ este următoarea:
· Vor exista un număr de ___ ore normate, din care __ TC și CDL și ___ CDȘ;

· Sunt angajate un număr de ___ cadre didactice titulare care vor primi în încadrare un număr de ___ ore**.


În concluzie, domnul/ doamna va fi / nu va mai fi în restrângere de activitate începând cu 01.09.2015.


Anexăm prezentei, în copie avizată ”conform cu originalul” Decizia nr. ________ / ___________ a Inspectorului Şcolar General al Inspectoratului Şcolar al Municipiului București / O.M. nr. ____/_____ / Dispoziţia de repartizare guvernamentală nr. ______/________
DIRECTOR

___________________
NOTĂ:

*- pentru cadrele didactice titulare în mai multe unități sunt evidențiate și celelalte unități de învățământ;

**- vor fi avute în vedere cadrele didactice titulare cu act de numire în unitatea de învățământ.
