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rmAm c3, in Monitorul Oficial, Partea [, nr. 270/11.04.2014, a fost publicat OMEN
pentru modificarea §i modificarea si completarea Metodologiel - cadm privind mobilitatea
Jidactic din invajamantul preuniversitar in anul scolar 2014-2015, aprobati prin Ordinul

ministrului edpicagiei nafionale nr, 5451/2013, anexat, in copie.

Vi solig
OMEN nr. 32
OMEN nr. 3]
nr, 3275/2014

OMEN
scolare.

in baza
Oficial, Parte
didactice cali
titularizare in
muncd pe ps
perioadd ned
nr. 106/2014

vor fi repartiz

itam sd intreprindei de urgentd toate masurile pentru punerea in aplicare a prevederilor
75/201, si informati, in scris, conducerile unitafilor de invaiamant cu privire la prevederile
175/2014 si s comunicaji OMEN nr. 3275/2014 si modelul de cerere, anexd la OMEN
. in toate unitatile de tnvé{amant din judey/municipiul Bucuresti.

ar. 3275/2014 se va afisa la avizierul unitatilor de inva{amant §i la avizierul inspectoratelor

prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 16/2014, publicatd in Monitorul
a I, nr. 266/10.04.2014, pentru posturile vacante propuse pentru a fi ocupate de cadre
ficate, care au objinut nota/media de cel pufin 7 (sapte) la un concurs najional unic de

invatamantul preuniversitar in ultimii 6 ani §i care sunt angajate cu contract individual de

rioadd determinats, care indeplinesc conditiile metodologice pentru a fi repartizate pe

sterminatd, va fi eliminatd mentiunea , Post suspendat - Decizia Curpii Constitufionale

' urmand ca aceste posturi sa fie incluse in lista posturilor didactice/catedrelor vacante care

ate, in sedintd publicd organizata de inspectoratele scolare, in data de 29 aprilie 2014,
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pen,trli m?djf carea ] complctarea Metodologiei - cadru privind mobilitatea personalului didagtic
din invatamantul preuniversitar in anul gcolar 2014-2015, aprobati prin Ordinul ministrulni
! educatiei nationale nr. 5451/2013

completarile ultenioare;

In temeiyl Hotardrii Guvernului nr. 185/2013 privind organizarea si funcfionarea Ministerului

}
In bazap :evcderilor art. 252, 253 i 254 din Legea educajiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si
Educatiei Nati

nale cu modificarile §i completérile ulterioare,

! Ministrul Educatiei Nationale
i emite prezentul ordin:

Art. | Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invajAmantul preuniversitar
in anul gcolar 2014-2015, aprobati prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5451/2013, publicat in
Monitorul Oficial al Romadniei, Partea I, nr, 717 §1 717 bis din 21 noiembrie 2013, cu modificarile si
completérile ullenocare se modifica §1 se completeaza dupa cum unmeaza:

1. Articplul 55 se modifica gi va avea urmatorul cuprins:

ATt 55 (1) Cadrele didactice calificate, care au obginut nota/media de cel pujin 7 (sapte) la un
concurs nafionzl unic de titularizare in invétimantul preuniversitar in ultimii 6 ani §i care sunt angajate cu
contract indiviqual de munca pe perioad determinaid, pot fi repartizate, in sedinta publica organizari de
inspectoratul s¢olar, pe perioadd nedeterminatd in unitdfile de invatimént in care sunt angajate, daca
postul didactic/catedra este vacant(d) si are viabilitate, cu respectarea cumulativé a condifillor generale i
specifice din przenta Metodologie.

(2) In sityajia in care un cadru didactic calificat angajat cu contraci individual de munci pe perioada
determinatd a |obfinut cel putin nota/media 7 (sapte) la mai multe concursuri de titularizare in
invatimantyl p%euniversita: de stat, din sesiunife 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 sau 2013, repartizarea pe
post didactic/cgtedra previizutd la alin. (1) se realizeazh in baza ultimei note/medii de repartizare de cel
putin 7 (sapte)|objinute de cadrul didactic in aceasta perioada, in specialitatea postului didactic/catedrei
ocupat(e), cu rgspectarea cumulativi a conditiilor generale si specifice din prezenta Metodologie.

2. Aridolul 56 se modificd §i va avea urmatorul cuprins:

“(1) Incépénd cu 1 septembrie 2014, poate fi repartizat, in gedinti publicd organizad de
inspectoratul spolar, pe perioadd nedeterminata in unitafile de invafamant in care esie angajat, cadrul
didactic calificht angajat cu contract individual de munc3 pe perioadil determinata care, la data solicitarii,
ulativ urmatoarele condifii specifice:

a) a fos| repartizat sau i s-a prelungit durata contractului individual de muncd pe perioada
determinat in|anul scolar 2013-2014, la nivelul unui singur judef/municipiului Bucuresti, pe un post
didactic/catedrd vacant(s)/rezerval(3) complet(d), pand la data inceperii cursurilor anului gcolar
2013-2014, canform Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invag@mantul
preuniversitar fn anul gcolar 2013-2014, aprobati prin ordinul ministrului educatiei, cercetérii, tineretulut
si sportului nr! 6239/2012, cu modificarile §i completérile ulterioare si se afld intr-una din wméroarele
situatii:

t(i) a ob{inut o notd de minimum 7 (sapte) in specialitatea postulw didactic/catedrei ocupat(e), 3

unul din concursurile de titularizare in invajimantul preuniversitar de stat din sesiunile 2008-2011,

iar ulteripr, dupd obfinerea ultimei note de cel putin 7 (sapte) in perioada 2008-2011, nu a objinut

note subl$ (cinci) la concursuri de titularizare in invAfamantul preuniversitar de stat in specialitatea
postului gidactic/catedret ocupat(e);
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tinut cel putin nota 7 (sapte) atdt la proba scrisa, cat §i la proba practicd/orala/inspectia
& la clasd la concursul de titularizare in invatimantul preuniversitar de stat sesiunea 2012/ ce)
edia 7 (sapte) la inspectiile la clasd in cadrul examenului national de definitivare in
invaf 2 t, sesiunea 2012, sustinute in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), iar ulterior
nu a ob ijnut note sub 5 (cinci) la urmétorul concurs de titularizare in invijamantul preuniversitar de
stat in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e);

(ili) a gbyinut cel putin nota 7 (sapte) atat la proba scris3, cAt §i la proba practici/orald/inspectia
speciald) la clasa la concursul de titularizare in invatamantul preuniversitar de stat sesiunea 2013/cel

c) solicitd un post didactic/catedrs, care nu a fost ocupat(a) in etapele anterioare ale mobilitdjii
personalului didactic, este constituit(3) sau i se poate constitui in una sau mai multe unitaji de invaimant

Metodologii. |

(2) Cady
care au doud
1 septembrie
discipline, coz
in situatia in

ele didactice calificate angajate cu contract individual de munci pe perioads determinati
au mai multe specializari pot solicita repartizarea in condiiile alin. (1), incepand cu data de
2014 s§i pe catedre ocupat(e) in anul scolar curent constituite din doud sau mai multe
orm art. 29 alin. (2), in concordanté cu specializarile dobandite potrivit Centralizatorului,
are ponderea cea mai mare de ore in catedrd o are disciplina pentru care cadrul didactic a
rsul sau disciplinele care constituie catedra au aceeasi pondere, cu respectarea cumulativa a
itii prevazute la alin. (1) lit. a)-e).

iruatia In care un post didactic/o catedrd este solicitat(a) de mai multe cadre didactice
jate cu contract individual de muncé pe perioadd determinaté care indeplinesc cumulativ
rizute la alin. (1), prioritate la repartizarea pe post o are cadrul didactic care a dobandir cel
pupin definitiyarea in invigimant. Daci astfel nu se ajunge la departajare, prioritate la repartizarea
postului didactic/catedrei pe perioadd nedeterminata are cadrul didactic cu domicilivl in localitatea in care
solicitd postul didactic/catedra, conform art. 1 alin. (3). In situatia in care nici domiciliul nu conduce la
departajare, atunci prioritate la repartizare are cadrul didactic cu nota/media cea mai mare in baza careia
se realizeazﬁ;repartizarca, conform art. 55 alin. (2). In cazul notelor/mediilor de repariizare egale,
departajarea s¢ realizeazi ludndu-se in considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) nota fea mai mare obfinuta la proba scris3 in cadrul concursului de tinularizare in invajdmantul
preuniversitarjde star, in baza ciruia se realizeazi repartizarea conform art. 55 alin. (2);

b) gradul didactic.

(4) Cadrele didactice care se incadreazd in prevederile alin. (1) sau (2) se adreseaza, in scris,
inspectoratelor scolare, prin depunerea unei cereri-tip, conform anexei nr. 3, insofitd de documentele
prevazute In gceasta, in perioada prevazuia de Calendar. Comisia de mobilitate a personalului didactic din
invaiimantul preuniversitar, constituits la nivelul inspectoratului scolar, verificd dosarele, intocmeste lista
finald care cyprinde cadrele didactice calificate angajate cu contract individual de muncd pe penoadd
determinati cgre indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la alin. (1) sau (2) i le repartizeazi in sedintét
publica, in pefioada prevazuti in Calendar.

(5) Eventualele contestatii ale cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de munca
pe perioadd determinatd care indeplinesc cumulativ condijiile prevazute la alin. (1) sau (2) se depun la
inspectoratul [seolar §i se solutioneaza de consiliul de administratie al inspectoratului geolar, la datele
previzute in {Calendar. Hotfirarea consiliului de administratie al inspectoratului §colar este definitiva i
poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ, contestatia reprezentand plangerea
prealabils reglementata de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile §i
completdrile ylterioare.

3) In
calificate ang
condifile pre
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Dupé solyjionarea contestayiilor, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare pe perioada
nedeterminats, fincepdnd cu 1 septembrie 2014, cu precizarea unititii de invAfimént cu personalitate
juridica, postulpi didactic/catedrei, nivelului de invafamant, limbii de predare si regimului de mediu. in
decizie nu se precizeaza viabilitatea postului didactic/catedrei, iar structura/structurile unitagilor de
invatAmant cu |personalitate juridicd se precizeazi numai in situatia in care regimul de medin al
structu:ii/struc;guilor este diferit de regimul de mediu al unitatii de InvAjAmant cu personalitate juridica. in
baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul scolar general, directorii unitdjilor de inviimant
incheie contraciul individual de munca pe perioada nedeterminats, incepand cu | septembrie 2014, cu
personalul didagtic repartizat.

(6) Decizjile de repartizare pe perioads nedeterminati, incepénd cu 1 septembrie 2014, pentru
cadrele didactige debutante Inscrise la examenul national de definitivare in Inv&fimant, sesiunea 2014,
repartizate in haza prevederilor art. 253 din Legea educafiei najionale nr. 1/2011 cu modificdrile si
completarile ulierioare, se emit, numai in situafia in care acestea promoveazs examenul, dupa validarea
rezultatelor examenului national de definitivare in invajamant prin ordin al ministrului educagiei najionale
§i comunicareal acestuia inspectoratelor scolare. In situatia in care aceste cadre didactice debutante nu
promoveazi axfmenul nafional de definitivare in invAfAmaAnt, sesiunea 2014, rdmén angajate in unitajile
de invi{imant jn care au fost repartizate, prin prelungirea contractului individual de muncd pe perioada
determinata si i!n anul scolar 2014-2015.”

3. Alin bl (2) al articolului 96 se modifica si va avea urméatorul cuprins:

»(2) In situatia in care mai rdmén posturi didactice/catedre vacante/rezervate neocupate, acestea se
repartizeazé, dg inspectoratele scolare, pand la data inceperii cursurilor, in sedintd publicd, la nivelul
inspectoratului Iscolar, candidatilor repartizati in etapele anterioare, care nu s-au prezentat la posturi
didactice/catedr} si care solicitd o noud repartizare, precum §i candidagilor care au obfinut cel pugin nota §
(cinci) 1a concursul de titularizare, sesiunea 2011, care nu au mai participar ulterior la alte concursuri de
titularizare sau gare nu au obginut note sub S (cinci) la proba scrisi in cadrul urmatoarelor concursuri de
titularizare in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e). Directorii unitdfilor de invéjimant
inchele, cu acegti candidati, contracte individuale de muncd pe perioadd determinatd, incepand cu data de
la care au fost repartizafi.”

4. Anexanr. 3 se inlocuieste cu anexa care face parte integranté din prezentul ordin.

5. Punctul 7) al anexei nr. 19 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,7) Repartizarea cadrelor didactice calificate, care au obfinut nota/media de repartizare cel pufin 7
la un concurs hational unic de titularizare in invatAmantul preuniversitar in ultimii 6 ani §i care sunt
angajate cu comiract individual de munca pe perioada determinatd in baza prevederilor art. 253 din Legea
educatiei natiorjale nr. 1/2011 cu modificérile gi completarile ulterioare:

a) stabilirea posturilor didactice/catedrelor vacante si viabile, depunerea si inregistrarea cererilor la
inspectoratele spolare;

Péna la data de 23 aprilie 2014
b) verificarea dosarelor de cAtre comisia de mobilitate a personalului didactic din invafamantul
preuniversitar constituit3 la nivelul inspectoratului colar;
Perioada: 24-28 aprilie 2014
¢) repartigarea cadrelor didactice conform prevederilor art. 253 din Legea nr. /2011 cu
modificdrile si tompleﬁi:ile ulterioare, in sedintd publica organizati de inspectoratul gcolar;
} Termen: 29 aprilie 2014
d) depun&zrea si inregistrarea contestatiilor la sediile inspectoratelor gcolare;
Perioada: 29-30 aprilie 2014
¢) solutignarea contestatiilor de citre consiliul de administrafie al inspectoratului gcolar;
Termen: 5 mai 2014

f) emitera si comunicarea deciziilor de repartizare. N ‘
Perioada: 30 aprilie-6 mai 2014”
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Art. 11 Direcfia Generald Management, Resurse Umane §i Retea Scolard Nationala din cadrul
Ministerului Equcajiei Nationale, inspectoratele scolare §i unitdfile de invafimant preuniversitar duc la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. III Prezentul ordin se publics in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1.

Bucuresti,
Nr. 3248

Data: (0, 0k, 2014
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